Estatutos da Federagao Portuguesa de Rugby, aprovados na Assembleia Geral de 15 de
janeiro de 2015, atualizados com as altera¢Ges aprovadas em Assembleias Gerais nos dias 30

de dezembro de 2024, 18 de abril de 2022 e 14 de setembro de 2015.

ESTATUTOS DA FPR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Defini¢do e natureza

1. A Federacdo Portuguesa de Rugby, que usa a sigla FPR, é uma pessoa coletiva de direito

privado e de utilidade publica desportiva, constituida sob forma associativa sem fins

lucrativos.

2. AFPR é uma federacdo unidesportiva que engloba clubes ou sociedades desportivas,

associacbes de ambito territorial, ligas profissionais, praticantes, técnicos, e arbitros, e

demais entidades que promovam, pratiquem ou contribuam para o desenvolvimento do

rugby em Portugal.

A FPR rege-se pelos presentes estatutos e regulamentos complementares e, nos casos

omissos, pela Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, pelo Regime Juridico das

Federagdes Desportivas e, subsidiariamente pelo Regime Juridico das Associagdes de
Direito Privado.

Artigo 22
Objeto

1. AFPR tem por principal objeto promover, regulamentar e dirigir, a nivel nacional, o ensino

e a pratica do Rugby, em todas as suas variantes e competicdes;

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Para a prossecugdo do seu objeto, cabe em especial a FPR;

Regulamentar, organizar e dirigir todas as competi¢des oficiais de ambito nacional;
Promover a difusdo da modalidade no territério nacional;

Promover a criagdo de infraestruturas desportivas destinadas a pratica do rugby;
Planificar e orientar a formagdo dos praticantes, técnicos, arbitros e dirigentes da
modalidade;

Representar e defender os interesses da modalidade e dos seus associados e filiados
perante terceiros, designadamente as entidades desportivas oficiais e Administracao
Publica em geral;

Representar a modalidade a nivel internacional e promover o intercambio com as suas
congéneres estrangeiras;

Promover a defesa da ética desportiva e o combate contra a corrupcdo, a dopagem, o
racismo, a xenofobia, a descriminagdo social, religiosa e sexual e a violéncia associadas
ao desporto;



h) Apoiar, com meios humanos e financeiros, a prdtica desportiva e fomentar o
desenvolvimento do desporto de alta competicao;

i)  Organizar e assegurar a preparacao desportiva e a participagdo das sele¢bes nacionais
em competi¢des internacionais;

j) Obter, manter e observar o estatuto de utilidade publica desportiva, e os respetivos
poderes, direitos e deveres definidos na lei;

k) A FPR podera deter e ou participar em sociedades comerciais, com objeto, direta ou
indiretamente, relacionado com a atividade desportiva em geral.

Artigo 32
Duracgao, sede e simbolos
1. AFPR, constituida em Lisboa, em 23 de Setembro de 1957, dando continuidade a Associacao
de Rugby de Lisboa, durara por tempo indeterminado, nos termos da legislacdo em vigor.
2. AFPRtem asuasede na RuaJulieta Ferrdo, n.2 12, 3.2 piso, em Lisboa, e usa como simbolos
a bandeira, a insignia e o0 emblema que estdo anexos a estes estatutos e que deles fazem

parte integrante.
(alterado em AG de 14 de setembro de 2015)

Artigo 42
Ambito nacional
A FPR exerce a sua acdo sobre os praticantes, técnicos, arbitros, dirigentes, clubes, sociedades
desportivas e entidades associativas que se dediquem ao fomento, organizacdo e pratica do
rugby no territério nacional.

Artigo 52
Vinculagdo internacional
A FPR fard cumprir todas as normas estabelecidas pelo World Rugby, de que é membro, e pela
RUGBY EUROPE de que é membro fundador.

Artigo 62
Responsabilidade

1. AFPRresponde civilmente perante terceiros pelas acdes ou omissdes dos titulares dos seus
orgdos que profiram decisGes finais no respetivo ambito de competéncias e sem
possibilidade de qualquer outro meio de impugnag¢do ou recursos internos, trabalhadores,
representantes legais e auxiliares, nos termos em que os comitentes respondem pelos atos
ou omissdes dos seus comissarios.

2. A responsabilidade da FPR e dos titulares dos seus érgaos sociais, nos termos do nimero
anterior, bem como dos trabalhadores, representantes legais e auxiliares por acdes ou
omissdes que adotem no exercicio e com prerrogativas de poder publico é regulada pelo
regime juridico da responsabilidade civil extracontratual das pessoas coletivas de direito
publico por danos decorrentes do exercicio da fungdo administrativa.

3. Os titulares dos 6rgdos da FPR, seus trabalhadores, representantes legais ou auxiliares,
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos causados pelo incumprimento dos seus
deveres legais ou estatutdrios.

4. O disposto nos numeros anteriores ndao prejudica a responsabilidade disciplinar ou penal
gue no caso couber.



CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 72
Principios gerais
A FPR organiza-se e prossegue as suas atividades de acordo com os principios da liberdade,
da democraticidade, da representatividade, da transparéncia e da inclusado social, racica,
religiosa e sexual.
A FPR é independente do Estado, dos partidos politicos e das instituicdes religiosas.

Artigo 82
Publicitacdo da atividade

Deverao ser publicitados na respetiva pagina da internet, www.fpr.pt, no prazo de 15 dias,

todos os dados relevantes e atualizados relativos a atividade da FPR, em especial:

a) Dos estatutos e regulamentos, em versdo consolidada e atualizada, com mencéo
expressa das deliberacdes que aprovaram as diferentes redacdes das normas neles
constantes;

b) As decisdes integrais dos o6rgdos disciplinares ou jurisdicionais e a respetiva
fundamentacao;

c) Os orcamentos e as contas dos ultimos trés anos, incluindo os respetivos balancos;

d) Os planos e relatérios de atividades dos ultimos trés anos;

e) A composi¢do dos corpos gerentes;

f) Os contactos da federagdo e dos respetivos drgdos sociais (endereco, telefone, fax e
correio eletronico).

g) Dos dados relevantes, de acesso publico, sobre as sociedades desportivas da respetiva
modalidade, nomeadamente no ambito do cumprimento do dever de transparéncia na
titularidade de participagdes sociais;

h) Outros dados de acesso publico previstos no presente decreto-lei, bem como noutros
regimes juridicos em matéria de desporto que devam ser objeto de publicitagcdo no sitio
eletrénico da federagao.

2. Nas publicitacbes a que se referem as alineas b), g) e h) do nimero anterior, deve ser

observado o regime legal de protecdo de dados pessoais.

(alterado em AG de 18 de abril de 2022)

SECCAO |
COMPOSICAO

Artigo 92
Sdcios

1. Podem ser sécios da FPR:

a) Clubes ou sociedades desportivas com sede em Portugal que se dediquem a promogao
e a pratica do rugby;

b) AssociagcGes de clubes e sociedades desportivas participantes nos quadros competitivos
nacionais;



c) Associa¢Oes de clubes e sociedades desportivas participantes em quadros competitivos
regionais ou distritais organizadas de acordo com a area geografica em que decorram as
respetivas competigdes;

d) Associacdes de praticantes, arbitros ou treinadores de rugby e outros agentes
desportivos da modalidade.

2. AsassociacOes referidas na alinea b) don.2 1, podem exercer, por delegacdo da FPR, fungbes
a estas atribuidas, desde que englobem todos os clubes participantes em determinada
competicdo ou quadro competitivo.

3. AsassociagOes referidas na alinea c) do n.2 1, podem, por delegacdo da FPR, exercer fun¢des
a estas atribuidas.

4. Nao poderao ser admitidos como sécios da FPR, clubes e associacdes que ndo observem os
seus principios.

Artigo 102
Rugby educativo

1. Podem ainda ser filiados na FPR pessoas coletivas cujo objeto social explicito ndo seja o da
promocdo ou pratica de modalidades desportivas, mas que apresentem uma organizacado
auténoma interna, com denominagao propria, dedicada exclusivamente ao rugby juvenil
educativo de formagdo, com a designacdo de “Escolinhas de Rugby”;

2. As entidades "Escolinhas” referidas no nimero anterior poderdo participar em encontros e
convivios oficiais de rugby juvenil (escaldo sub12) organizados pelas AssociacGes Regionais
de Rugby ou em torneios regionais ou inter-regionais até aos sub14.

3. Casoreunam condigBes e pretendam participar em competi¢des oficiais de outros escaldes,
estas entidades deverdo preencher os requisitos que permitam a respetiva filiagdo como
clube ou sociedade desportiva, com o estatuto e direitos previstos no artigo anterior.

Artigo 112
Sacios Honorarios
Podem ser sécios honorarios da FPR as pessoas singulares ou coletivas que tenham prestado
servigos relevantes a modalidade, sob proposta fundamentada da Dire¢ao ou do Conselho Geral
ou de, pelo menos, 20% dos delegados a Assembleia Geral.

Artigo 122
Procedimento de filiagao

1. O procedimento de filiagdo inicia-se com o pedido formal de um clube ou sociedade
desportiva ou de uma associacao de clubes ou de sociedades desportivas, para adquirirem
a qualidade de sécios da FPR.

2. 0 processo de filiagdo, com o respetivo pedido, deve ser depositado na FPR acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes elementos:

a) Copia autenticada dos atuais estatutos associativos;
b) Codpia autenticada da ata da Assembleia Geral que aprovou esses estatutos;
¢) Copia da publicacdo em Diario da Republica da respetiva criacdo.

3. No caso de clubes ou sociedades desportivas com varias modalidades, a respetiva filiagao
na FPR, na sequéncia da criacdo de uma sec¢do de rugby, deve ser acompanhada de uma
carta de delegacdo de poderes e representacao do Presidente do clube no Presidente ou
responsavel pela secgao.



1.

2.

Devem ser indicados no pedido os elementos relativos a identificacdo dos seus
representantes legais ou estatutarios, com a indicacdo da morada e endereco de correio
eletrdnico, da sede social, cores, emblema e denominacgao abreviada se for o caso, recinto
desportivo a ser utilizado e suas caracteristicas técnicas.

A Direcao da FPR poderd aceitar provisoriamente a filiacao solicitada, devendo apresentd-la
a primeira Assembleia Geral que se realize posteriormente para respetiva ratificacdo.

Artigo 132
Direitos dos sécios
Sado direitos dos sdcios filiados previstos no artigo 99:
a) Participar nas competicGes oficiais;
b) Participar e votar nas Assembleias Gerais de acordo com a sua representatividade e
regras fixadas nestes Estatutos e no regulamento eleitoral;
c) Eleger e exonerar os 6rgaos sociais de acordo com a representatividade e regras fixadas
nestes estatutos e no Regulamento Eleitoral;
d) Receber a documentacdo emitida pela FPR e as informagées que solicitarem a Diregdo;
e) Usufruir dos beneficios, de ordem material ou financeira, concedidos pela FPR;
f)  Reclamar ou recorrer das decisdes tomadas pelos drgédos sociais da FPR;
Sdo direitos dos sdcios-honorarios os consignados nas alineas b), com exclusdo do direito de
voto, e d) do n.2 1 deste artigo.

Artigo 142
Deveres dos sdcios

S3o deveres dos sécios:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Cumprir e fazer cumprir, pelos seus associados e agentes desportivos, os estatutos e demais
regulamentos da FPR;

Acatar as decisOes dos érgdos sociais da FPR, sem prejuizo do direito de reclamar ou de
recorrer;

Pagar a quota de filiagdo e quaisquer contribuicGes fixadas nos termos estatutdrios e
regulamentares;

Comunicar previamente a Direcdo da FPR a disputa de jogos com equipas estrangeiras,
dentro ou fora do territdrio nacional;

Cumprir as prescri¢gdes legais E regulamentares relativas a defesa da saude e integridade
fisica dos seus praticantes e a seguranca e ordem publica nas competicoes;

N3o se filiar noutra federagdo desportiva da mesma modalidade ou afim.

SECCAO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 152
Orgaos Sociais
A FPR realiza os seus fins e exerce as suas competéncias através dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Presidente;
c) Diregdo;



d) Conselho Fiscal;
e) Conselho de Disciplina;
f) Conselho de Justica;
g) Conselho de Arbitragem;
h) Conselho Geral.
2. Os orgdos sociais da FPR sdo independentes entre si no exercicio das respetivas
competéncias especificas.
3. Aproporcao de pessoas de cada sexo designadas para a Dire¢do e para o Conselho Fiscal da

FPR nao pode ser inferior a 33,3 %.
(n.2 3 aditado em AG de 30 de dezembro de 2024)

Artigo 162
Funcionamento dos orgaos colegiais
Ha sempre recurso para os 6rgdos colegiais em relagdo aos atos administrativos praticados por
qualquer dos respetivos membros.

Artigo 172
Atas
Das reunides de qualquer 6rgdo colegial da FPR é sempre lavrada ata que, depois de aprovada,
deve ser assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio ou, no caso da Assembleia Geral, pelos
membros da respetiva Mesa.

SUBSECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 182
Composicao e representagao

1. A Assembleia Geral é composta por até 120 delegados, designados ou eleitos por um
periodo de quatro anos, coincidente com o ciclo dos Campeonatos Mundiais de Seniores
organizados pelo World Rugby, em representacdo dos sécios, dos Atletas, dos Arbitros e dos
Treinadores inscritos e ou filiados na FPR, ndo podendo cada delegado representar mais do
gue uma entidade.

2. Cada delegado tem direito a um voto e o seu exercicio é pessoal, sem possibilidade de
representacao, ndo podendo ser exercido por correspondéncia, exceto no caso de
assembleia geral eletiva.

3. Os delegados referidos no artigo anterior, sdo indicados pelas entidades que representam
através de deliberagdo eletiva e ou nos termos do previsto no presente artigo.

4. A representatividade dos clubes e as sociedades desportivas, até 112 delegados, é aferida
considerando os seguintes critérios:

a) Clubes ou sociedades desportivas com inscricdo em todos os escaldes etarios e em todas
as competicGes oficiais, organizadas pela FPR, com participa¢do efetiva nas mesmas, em
cada época, 1 delegado cada;

b) Clubes ou sociedades desportivas com inscrigdo em todas as competi¢des oficiais de
seniores da respetiva divisdo, organizadas pela FPR, com participacdo efetiva nas
mesmas, nas ultimas cinco épocas, - 2 delegados cada;



c) Clubes ou sociedades desportivas com inscricdo em todas as competi¢des oficiais de
seniores da respetiva divisdo, organizadas pela FPR, com participacdo efetiva nas
mesmas, nas ultimas duas épocas, - 1 delegado cada;

d) Clubes ou sociedades desportivas com inscricao nas competicdes oficiais de equipas em
seis diferentes escaldes etarios até ao escaldo de Sub-18, organizadas pela FPR, com
participacao efetiva nas mesmas, nas Ultimas duas épocas, - 2 delegados cada;

e) Clubes ou sociedades desportivas com inscricdo nas competicdes oficiais de equipas em
guatro diferentes escaldes etdrios até ao escaldao de Sub-18, organizadas pela FPR, com
participacao efetiva nas mesmas, nas Ultimas duas épocas, - 1 delegado cada;

5. Os delegados atribuidos nos termos da alinea b) ndo sdo cumulaveis com os atribuidos nos
termos da alinea c), assim como os delegados atribuidos nos termos da alinea d) ndo sdo
cumulaveis com os atribuidos nos termos da alinea e).

6. Os restantes delegados sao distribuidos da seguinte forma:

a) 4 delegados em representacdo dos praticantes desportivos;

b) 2 delegados em representacao dos arbitros;

¢) 2 delegados em representacdo dos treinadores.

7. As associacdes regionais de clubes e/ou de sociedades desportivas, bem como as
associacGes representativas dos jogadores, treinadores e arbitros, reconhecidos pela FPR,
tém direito a designar, cada uma delas, 1 delegado para integrar a representacdo das
entidades que representam, em cujas quotas se consideram incluidos.

8. Os delegados a Assembleia Geral sdo eleitos ou designados nos termos estabelecidos no
regulamento eleitoral, o qual estabelecera igualmente a duracdao dos seus mandatos e o

procedimento para a sua substituicdo em caso de vacatura ou impedimento.
(alterado em AG de 14 de setembro de 2015)

Artigo 192
Competéncias
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da FPR, cabendo-lhe, designadamente:

a) Eleger e destituir a mesa da Assembleia Geral e os outros 6rgdos sociais, com excec¢ao
da Direcdo, e ratificar os respetivos membros cooptados;

b) Aprovar o relatério e os documentos de prestacdo de contas, bem como o orgamento e
o plano de atividades;

¢) Autorizar a aquisicdo, oneracdo e alienacdo de bens imoéveis;

d) Aprovar e alterar os estatutos;

e) Apreciar, quando requerido, para efeitos de ratificacdo, de cessacdo da sua vigéncia ou
de aprovacgao de alteragdes, todos os regulamentos federativos;

f) Deliberar sobre a dissolugdo da FPR;

g) Conceder ao Presidente da FPR autorizacdo para esta demandar os membros dos érgaos
sociais por factos praticados no exercicio do cargo, ou conceder essa autorizagao ao
Presidente da Assembleia Geral se o demandado for o Presidente da FPR;

h) Aprovar a admissdo de sdcios honorarios e ratificar a admissdo dos restantes;

i) Deliberar sobre as mogGes de censura aos érgaos sociais;

i) Nomear comissOes para o desempenho das fung¢des de qualquer 6rgdo social exonerado
ou demissionario;



k) Deliberar sobre propostas de exclusdo de sdcios ou de perda de mandato dos titulares
de d6rgdos sociais;

1) Resolver os conflitos de competéncia entre drgaos sociais;

m) Conceder amnistias ou perddes de penas disciplinares;

n) Atribuir os galardées da FPR sob proposta do Conselho Geral;

0) Aprovar a constituicdo ou participagdo da FPR em sociedades comerciais.

A apreciacdo dos regulamentos referida na alinea e) do niumero anterior depende de

requerimento apresentado por um minimo de 20% dos delegados a Assembleia Geral, no

prazo de 30 dias apds a sua publicitacdo pela Direcdo, e a respetiva aprovagdo sé produzird

efeitos a partir do inicio da época desportiva seguinte.

(alinea a) do n.2 1 alterada em AG de 18 de abril de 2022)

10.

Artigo 202

Funcionamento
A Assembleia Geral redne em sessdao ordindria duas vezes por ano, em marg¢o, para
apreciacdo e votacao do Relatério e Contas, e em novembro, para aprovacao e votacdo do
Orcamento e Plano de Atividades.
A Assembleia Geral reline em sessdo extraordindria por iniciativa do Presidente da Mesa, a
pedido de qualquer érgdo social ou de um minimo de 20% da totalidade dos delegados, com
indicacdo do fim a que se destina e da proposta de ordem de trabalhos. Neste caso é
indispensavel a presenca de todos os delegados requerentes, sob pena de adiamento da
reunido, por uma sé vez, por um prazo ndo superior a 10 dias.
As sessGes da Assembleia sdo convocadas pelo Presidente da Mesa ou seu substituto, com
a antecedéncia minima de 8 dias, através de avisos convocatorios dirigidos aos sécios, com
aindica¢do da respetiva ordem de trabalhos, os quais serdo acompanhados dos documentos
sujeitos a discussao e dos quais sera dado conhecimento aos membros de todos os 6rgdos
sociais.
A Assembleia ndo pode deliberar em primeira convocatéria sem a presenca de, pelo menos,
metade da totalidade dos delegados, podendo fazé-lo, em segunda convocatdria, meia hora
depois, com qualquer nimero de delegados presentes.
As deliberagdes da Assembleia sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos delegados
presentes, tendo o Presidente da Mesa voto de desempate.
Carecem da aprovacdo de trés quartos dos delegados presentes as deliberagdes sobre
alteragOes estatutdrias, admissdo de sécios honorarios e aquisi¢ao, onerag¢do ou alienagao
de bens imoveis.
Carecem da aprovagdo de trés quartos da totalidade dos delegados com direito a voto, as
deliberagdes sobre a dissolugdo da FPR ou sobre a alteragdo do seu ambito de atuagado
definido nos presentes Estatutos.
O exercicio do direito de voto na Assembleia Geral é pessoal, ndo sendo permitido o voto
por representacao.
As deliberacdes para a designacgdo dos titulares de 6rgdos ou que envolvam apreciacdo de
comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto.
Tém direito a participar nos trabalhos da Assembleia Geral, sem direito a voto, os sécios
honorarios e os membros dos 6rgdos sociais da FPR, bem como outras pessoas cuja presenca
seja autorizada por todos os delegados presentes na Assembleia.

(alterado em AG de 14 de setembro de 2015)



Artigo 212
Mesa da Assembleia Geral
A Assembleia Geral da FPR é dirigida pela respetiva mesa que é composta pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente e por dois Secretarios.
Ao Presidente da Mesa compete:
a) Convocar as Assembleias Gerais e dirigir as respetivas reunides;
b) Dar posse aos membros dos drgdos sociais;
¢) Convocar a Assembleia Geral eletiva e organizar e dirigir o processo eleitoral;
d) Assegurar a publicacdo da ata no sitio da FPR, correspondendo tal publicacdo ao
momento a partir do qual se inicia a contagem do prazo para eventual impugnacao.
Ao Vice-Presidente e aos Secretdrios compete coadjuvar o Presidente e substitui-lo nos seus
impedimentos.
Em caso de necessidade, a Assembleia Geral elegera, de entre os delegados dos sécios
presentes, os elementos suficientes para constituir a mesa da reunido.

Artigo 222
Assembleia Geral Eletiva
A Assembleia Geral para eleicdo de drgdos sociais da FPR realiza-se até final do ultimo ano
do mandato.
Compete em exclusivo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a marcacao, organizacao
e fiscalizacdo do processo eleitoral.
As listas para os 6rgdos sociais, sdo separadas, devendo ser subscritas por 10% dos
Delegados e constituidas nos termos estabelecidos pelo regulamento eleitoral.
O Conselho de Justica e o Conselho de Disciplina sdo eleitos de acordo com o principio da
representacdo proporcional e o método da média mais alta de Hondt na conversdo dos
votos em numero de mandatos, devem ser subscritas por 10% dos delegados a Assembleia
Geral, sendo facultativa a apresentagao de lista para mais de um érgao social.
Os candidatos a Presidente devem apresentar:
a) Listas candidatas a todos os restantes érgdos sociais;
b) Um programa eleitoral contendo as linhas basicas da sua a¢do para cada sector da
atividade.
O voto é secreto e nao pode ser exercido em representagao, sendo permitido na Assembleia
Eletiva o voto por correspondéncia, nos termos definidos no regulamento eleitoral.
As reclamacGes apresentadas pelos sdcios sobre quaisquer irregularidades ocorridas
durante o ato eleitoral serao decididas pela Mesa, cabendo recurso para a Assembleia Geral.
O ato de posse dos membros eleitos dos 6rgdos sociais e da Diregdo tera lugar no prazo
maximo de 30 dias apds a data do ato eleitoral.

SUBSECCAO Il
PRESIDENTE DA FPR

Artigo 232
O Presidente representa a FPR, assegura a organiza¢do e o regular funcionamento dos
servigos e promove a colaboragdo entre os seus 6rgaos.
Compete, em especial, ao Presidente:



a)
b)

d)

e)
f)

Representar a FPR junto da Administragdo Publica

Presidir a Direcao, convocar as suas reunides e dirigir os respetivos trabalhos, cabendo-
Ihe voto de qualidade quando exista empate nas votacoes;

Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacdo de reunides
extraordinarias deste 6rgao;

Representar a FPR junto das suas organiza¢des congéneres, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

Representar a FPR em juizo;

Contratar e gerir o pessoal ao servico da FPR.

SUBSECCAO lli
DIRECAO

Artigo 242

A Direcdo é o orgdo colegial de administracdo da FPR composto por um numero impar de

elementos, no minimo de 5 e maximo de 11, integrando o Presidente e os membros eleitos pela

Assembleia Geral, nos termos do Regulamento Eleitoral.

Artigo 252
Competéncia

1. Compete a Dire¢do a gestdo de toda a atividade desportiva, administrativa e financeira,

designadamente:

a)

b)

Elaborar, alterar, aprovar e publicitar os regulamentos sobre matérias previstas na lei,
bem como os que se revelem necessarios para a organizagao, desenvolvimento e pratica
da modalidade;

Organizar as sele¢des nacionais e nomear as suas equipas técnicas e respetivos
coordenadores;

Organizar as competi¢des oficiais de ambito nacional, homologar os seus resultados e
classificagOes, e supervisionar toda a atividade desportiva ndo profissional;

Autorizar a realizagdo e organiza¢do de outras competi¢Oes além das previstas no artigo
55.2 dos Estatutos, pelos associados da FPR diretamente ou através das associa¢des
regionais;

Assegurar a filiagdo da FPR em organismos nacionais e internacionais;

Decidir e executar a politica internacional da modalidade;

Elaborar anualmente o Plano de Atividades;

Elaborar anualmente, e submeter a parecer do Conselho Fiscal, o orcamento para o ano
seguinte e os documentos de prestacao de contas relativos ao ano anterior;

Aprovar o Plano Estratégico plurianual;

Fixar as quotas de filiagdo ou outras contribui¢cdes obrigatdrias exigidas aos sécios;
Instalar e manter um sistema de contabilidade organizada, nos termos legais, cobrar as
receitas e autorizar as despesas;

Administrar os negécios da FPR em matérias que ndo sejam especialmente atribuidas a
outros drgaos;

Apreciar e aprovar os contratos-programa e protocolos de apoio financeiro a celebrar
com a Administracdo Publica, bem como qualquer contrato de patrocinio;
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n) Garantir a efetivacdo dos direitos e deveres dos associados;
0) Aprovar a admissdo de sdcios ordinarios, sujeita a ratificacdo da Assembleia Geral;
p) Propor a Assembleia Geral a admissdo de sdcios honorarios;
q) Propor a Assembleia Geral a exclusdo de quaisquer sécios;
r) Propor a Assembleia Geral a perda de mandato de titulares de érgdos sociais;
s) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e das deliberagcGes dos drgaos da FPR;
t) Resolver as duvidas e os casos omissos dos regulamentos;
u) Atribuir os prémios anuais da FPR e elaborar o respetivo regulamento;
v) Propor a Assembleia Geral a concessao de amnistias ou perddes de penas disciplinares
2. Para efeitos do previsto na alinea a) do nimero anterior, a aprovacdo e publicitacdo dos
regulamentos de competicdes relativas exclusivamente ao escaldo sénior principal, devera
ser efetuada até 30 de abril de cada ano.
3. Com aprovacdo unanime de todos os clubes participantes numa dada competicdo, o
respetivo regulamento podera ser alterado até 30 dias antes do inicio da mesma.

Artigo 262

Vinculagdo
A FPR obriga-se, em todos os seus atos, com a assinatura do Presidente ou, em matérias da
exclusiva competéncia da Dire¢do, com assinatura conjunta de dois dos seus membros.

SUBSECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 272
1. O Conselho Fiscal fiscaliza os atos de administragao financeira da FPR.
2. Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:
a) Emitir parecer sobre o orgamento, o balango e os documentos de prestagdo de contas,
e certificar as mesmas;
b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;
¢) Acompanhar o funcionamento da FPR, participando aos érgdos competentes as
irregularidades financeiras de que tome conhecimento.
3. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois Vogais, devendo um dos membros
ser Revisor Oficial de Contas em atividade.
4. As competéncias do Conselho Fiscal podem ser exercidas por um fiscal Unico, o qual é,
necessariamente, um Revisor Oficial de Contas ou uma Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, a designar pela Assembleia Geral.

SUBSECCAO V
CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 282
1. Ao Conselho de Disciplina cabe instaurar e arquivar procedimentos disciplinares e,
colegialmente, apreciar e punir as infragdes disciplinares em matéria desportiva.

11



2. O Conselho de Disciplina é composto por um Presidente e quatro Vogais, devendo o
Presidente e dois Vogais ser obrigatoriamente licenciados em Direito.

3. As decisdes do Conselho de Disciplina devem ser proferidas no prazo de 45 dias, ou, em
situagdes fundamentadas de complexidade de causa, no prazo de 75 dias, contados a partir
da autuacdo do respetivo processo.

SUBSECCAO VI
CONSELHO DE JUSTICA

Artigo 292

1. Para além de outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos estatutos, cabe ao
Conselho de Justica conhecer dos recursos das decisdes disciplinares relativas a questdes
emergentes da aplicacdo das normas técnicas e disciplinares respeitantes a pratica da
propria competicdo desportiva.

2. 0O Conselho de Justica é composto por um Presidente e quatro Vogais, devendo o Presidente
e dois Vogais ser obrigatoriamente licenciados em Direito.

3. As decisGes do Conselho de Justica devem ser proferidas no prazo de 45 dias, ou, em
situacdes fundamentadas de complexidade da causa, no prazo de 75 dias, contados a partir
da autuacdo do respetivo processo.

Artigo 302
Competéncia
1. Compete ao Conselho de Justica:
a) Elaborar o respetivo regulamento e prop6-lo a Direcao;
b) Conhecer e decidir em ultima instancia os recursos interpostos das delibera¢des dos
outros drgaos sociais, com excec¢do da Assembleia Geral;
¢) Dirimir, em definitivo, os conflitos surgidos entre os outros érgaos sociais;
d) Decidir as duvidas de interpretagdo dos estatutos e resolver os casos omissos, neste caso
com sujeicdo a ratificagdo da Assembleia Geral.
2. A competéncia disciplinar do Conselho de Justica sé se exerce em julgamento de recursos
de decisdes do Conselho de Disciplina.
3. Os recursos interpostos para o Conselho de Justica ndo tém efeito suspensivo.

SUBSECCAO VII
CONSELHO DE ARBITRAGEM

Artigo 312
1. Cabe ao Conselho de Arbitragem, coordenar e administrar a atividade da arbitragem,
estabelecer os parametros de formacgdo dos arbitros e proceder a classificagdo técnica dos
mesmos.
2. 0O Conselho de Arbitragem é composto por um Presidente e dois Vogais.

Artigo 322
Competéncia
Compete ao Conselho de Arbitragem:
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a)
b)

d)

e)

f)

g)

Elaborar o regulamento de arbitragem;

Nomear arbitros para os jogos das competicOes oficiais, para os torneios autorizados e para
quaisquer jogos organizados pela FPR, incluindo os previstos na alinea c) do art.2 259;
Uniformizar a aplicacdo, pelos arbitros, das leis do jogo, de acordo com as regras de
interpretacdao emanadas do World Rugby;

Elaborar anualmente as listas dos arbitros de nivel internacional e dos candidatos a arbitros
do World Rugby e da RUGBY EUROPE;

Proceder ao recrutamento, promocao e classificacdo dos arbitros por categorias e elaborar
a respetiva regulamentacgdo;

Efetuar a formacdo e reciclagem dos arbitros em colaboragdo com a respetiva associacdo
representativa;

Dar parecer sobre questGes de arbitragem.

SUBSECGAO VI
CONSELHO GERAL

Artigo 332
Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao social de natureza consultiva e de acompanhamento da acdo da FPR

e de promogdo do rugby nacional.

Artigo 342

Composigao
O Conselho Geral é composto por sete membros eleitos por método proporcional segundo
o método de Hondt.
Cada lista concorrente ao ato eleitoral elege um nimero de membros correspondente a
proporgao de votos obtidos, pela ordem de apresentacdo na respetiva lista.
Os candidatos ao Conselho Geral devem ser eleitos entre personalidades de reconhecido
mérito nas diversas areas da modalidade.
Na primeira reunido conjunta do Conselho Geral, a convocar pelo Presidente da Assembleia
Geral, serdo eleitos, entre todos os seus membros, um Presidente e um Vice-Presidente.

Artigo 352
Funcionamento
O Conselho Geral reldne ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de julho e
novembro.
O Conselho Geral pode reunir em sessdo extraordindria, por iniciativa do seu Presidente, e
por solicitagdo da maioria dos seus membros ou do Presidente da FPR.

Artigo 362
Competéncia
Compete ao Conselho Geral promover o rugby nacional em geral e dignificar a sua imagem,
valores e cddigo de conduta junto da sociedade portuguesa.
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2.

3.

Para o efeito o Conselho Geral podera por sua iniciativa, elaborar e apresentar a Dire¢do ou
a Assembleia Geral, recomendacdes sobre quaisquer matérias de interesse para a
modalidade.

E da competéncia do Conselho Geral a atribuicdo dos galarddes previstos no artigo 612.

SECCAOIII
TITULARES DOS ORGAOS

Artigo 372
Requisitos de elegibilidade

S3do elegiveis para os o6rgdos da FPR os cidaddos maiores, ndo afetados por qualquer

incapacidade de exercicio, que ndo sejam devedores da FPR, nem hajam sido punidos por

infracdes de natureza criminal, contraordenacional ou disciplinar em matéria de violéncia,

dopagem, corrupcdo, racismo e xenofobia, até cinco anos apds o cumprimento da pena, que

ndo tenham sido punidos por crimes praticados no exercicio de cargos dirigentes em federacdes

desportivas ou por crimes contra o patrimdnio destas, até cinco anos apds o cumprimento da

pena, salvo se sangdo diversa lhe tiver sido aplicada por decisdo judicial.

1.

Artigo 382
Incompatibilidades
E incompativel com a fungdo de titular de érgdo social da FPR:
a) O exercicio de outro cargo na FPR;
b) Aintervencdo, direta ou indireta, em contratos celebrados com a FPR;
c) O exercicio, no seu ambito, de funcées como dirigente de clube, sociedade desportiva
ou de associagao, arbitro ou treinador no ativo.

As fungGes referidas na alinea ¢) do numero anterior ndo sdo incompativeis com a fungdo
de delegado a Assembleia Geral.

Para efeitos da alinea c) do nimero 1, ndo é incompativel com a func¢do de titular de 6rgao
federativo o exercicio de fungdes de arbitro ou juiz em provas e competi¢des internacionais.

Artigo 392

Profissionaliza¢do e estatuto remuneratoério dos titulares dos 6rgaos sociais
Pelo desempenho das suas fungbes os titulares dos érgdos da FPR podem receber as
gratificacGes ou subsidios que sejam fixados nos Estatutos, nos regulamentos ou pela
Assembleia Geral.
O exercicio do cargo de Presidente pode assumir caracter profissional, a tempo total ou
parcial, podendo consequentemente, ser remunerado, por deliberacdo da Assembleia
Geral, mediante proposta da Diregao.
A remuneracdo global mensal a atribuir ao Presidente da FPR, ndo pode, em caso algum,
ultrapassar o montante equivalente a oito vezes o salario minimo nacional em vigor.
Sem prejuizo da regra estabelecida no n.2 1 do presente artigo, os titulares dos outros
orgdos federativos, podem, em caso de necessidade face as exigéncias de funcionamento
do cargo, assumir um caracter profissional, a tempo total ou parcial, podendo
consequentemente ser remunerados por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante
proposta da Direcdo e desde que as verbas necessarias estejam devidamente orcamentadas.
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5.

A remunerag¢do mensal a atribuir nos termos do ndmero anterior, ndo pode, no caso de
exercicio de funcdes a tempo total, ultrapassar um montante equivalente a 80% (oitenta
por cento) do saldrio atribuido ao Presidente, e no caso do exercicio a tempo parcial, a 50%
(cinquenta por cento) do mesmo.

O montante global de remuneracdes atribuidas a titulares de 6rgaos federativos, incluindo
o Presidente, ndo pode em caso algum exceder um valor superior ao de vinte vezes o salario
minimo em vigor.

Artigo 402

Durag¢do do mandato e limites a renovagao
O mandato dos titulares dos érgaos da FPR, ou das associacdes territoriais de clubes nelas
filiadas é de quatro anos, em regra coincidentes com o ciclo dos Campeonatos Mundiais
Seniores do World Rugby.
Ninguém pode exercer mais do que trés mandatos seguidos num mesmo 6rgao da FPR.
Depois de concluidos os mandatos referidos no nimero anterior, os titulares dos érgaos nao
podem assumir aquelas funcGes durante o quadriénio imediatamente subsequente ao
ultimo mandato consecutivo permitido.
No caso de renlncia ao mandato, os titulares dos érgdos referidos nos nimeros anteriores
ndo podem candidatar-se para o mesmo 4rgao nas eleicbes imediatas nem nas que se
realizem no quadriénio imediatamente subsequente a renuncia.

Artigo 412
Perda de mandato

Perdem o mandato os titulares de drgaos federativos que, apds a elei¢do, sejam colocados
em situacdo que os torne inelegiveis ou relativamente aos quais se apure uma das
incompatibilidades previstas na lei ou no artigo 389.

Perdem, ainda, o mandato os titulares dos drgaos federativos que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, intervenham em contrato no qual tenham interesse, por si,
como gestor de negdcios ou representante de outra pessoa, e, bem assim, quando nele
tenha interesse o seu conjuge, algum parente ou afim na linha reta, ou até ao 22 grau da
linha colateral, ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum.

Os contratos em que tiverem intervindo titulares de érgdos federativos que impliquem a
perda do seu mandato sdo nulos nos termos gerais.

Artigo 422
Exoneragao e demissao

E exonerado pela Assembleia Geral o 6rgdo social objeto de moc3o de censura aprovada
nos termos do artigo 432.

Serd igualmente exonerado pela Assembleia Geral qualquer 6rgdo social eleito quando se
verifique a incapacidade definitiva, a renlncia ou a demissdo da maioria dos seus membros.
A renuncia, demissdo ou exonerac¢do do Presidente implica a imediata cessacdo das suas
fungdes.

A renuncia ou a demissdo de qualquer membro dos 6rgdos sociais eleitos que ndo implique
a exoneracdo coletiva determinard a sua substituicdo pelo recurso aos suplentes, quando os
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houver, e no caso de ndo existirem suplentes, pela nomeacgao "ad hoc" do substituto pelos
restantes membros em exercicio, sujeita a ratificacdo da Assembleia Geral.

Quando se verifique a exoneragdo ou a demissao de qualquer érgdo social eleito proceder-
se-a, no prazo de 30 dias, a uma elei¢do intercalar para completar o mandato do érgao
exonerado ou demitido.

Quando a exonerag¢do ou a demissao abranger todos os érgdos sociais, e isso ocorrer no
ultimo ano do seu mandato, proceder-se-a a eleicdes antecipadas no prazo de 45 dias,
completando os novos érgdos eleitos o mandato dos anteriores e iniciando um novo
mandato em 1 de Janeiro do ano seguinte.

(n.© 3 alterado em AG de 18 de abril de 2022)

Artigo 432

Mocgoes de censura
Podem ser apresentadas mog¢Ges de censura aos 6rgaos sociais que tenham por fundamento
exclusivo a violagdo estatutdria ou regulamentar dolosa ou a pratica reiterada de atos lesivos
do interesse do Rugby Nacional ou, ainda, no caso do Presidente, o ndo cumprimento
culposo e reiterado dos principios basicos do seu programa eleitoral.
Tém legitimidade para apresentar mogdes de censura os delegados a Assembleia Geral no
minimo de 20% da totalidade dos delegados.
As mocgGes de censura sdo discutidas e votadas em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito.
As mocdes de censura sé podem ser admitidas a discussdo e votacdo se forem
fundamentadas por escrito e assinadas por todos os seus proponentes.
E indispensdvel a presenca, na Assembleia Geral, de todos os delegados proponentes, sob
pena de adiamento da reunido, por uma sé vez, para data ndo superior a dez dias.
Os membros do drgdo social objeto da mocdo de censura sdo convocados individualmente
para comparecer na Assembleia Geral para, querendo, serem ouvidos no uso do direito de
defesa.
Ndo podem ser apresentadas, pelos mesmos proponentes, em cada mandato, mais de duas
mogodes de censura, com a mesma fundamentacdo anteriormente rejeitada pela Assembleia
Geral.
As mocdes de censura sdo aprovadas se forem votadas favoravelmente por um minimo de
dois tercos da totalidade dos delegados a Assembleia Geral.

SECCAO IV
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 442
Regulamentos disciplinares
A FPR deverd dispor de regulamentos disciplinares com vista a sancionar a violagdo das
regras de jogo ou da competicao, bem como as demais regras desportivas, nomeadamente
as relativas a ética desportiva.
Nos termos da lei, e para este efeito, sdo consideradas normas de defesa da ética desportiva
as que visam sancionar a violéncia, a dopagem, a corrupgao, o racismo, a xenofobia e a
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descriminacdo social, religiosa e sexual, bem como quaisquer outras manifestacdes de

perversao do fendmeno desportivo.

Artigo 452
Principios gerais

O regime disciplinar deve prever, designadamente, as seguintes matérias:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Sujeicdo dos agentes desportivos a deveres gerais e especiais de conduta que tutelem,
designadamente, os valores da ética desportiva e da transparéncia e verdade das
competicdes desportivas, com o estabelecimento de sancdes determinadas pela
gravidade da sua violagao;

Observancia dos principios de igualdade, irretroatividade e proporcionalidade na
aplicacdo de sanc¢oes;

Exclusdo das penas de irradiacdo ou de duracdo indeterminada;

Enumeracdo das causas ou circunstancias que eximam, atenuem ou agravem a
responsabilidade do infrator, bem como os requisitos da extin¢ao desta;

Exigéncia de processo disciplinar para a aplicacdo de san¢des quando estejam em causa
as infracdes mais graves e, em qualquer caso, quando a san¢do a aplicar determine a
suspensado de atividade por um periodo superior a um més;

Consagracdo das garantias de defesa do arguido, designadamente exigindo que a
acusacao seja suficientemente esclarecedora dos factos determinantes do exercicio do
poder disciplinar e estabelecendo a obrigatoriedade de audiéncia do arguido nos casos
em que seja necessaria a instauracdo de processo disciplinar;

Garantia de recurso para o Conselho de Justi¢a, seja ou ndo obrigatdria a instauragdo de
processo disciplinar, quando estejam em causa decisGes disciplinares relativas a
questOes emergentes da aplicacdo das normas técnicas e disciplinares diretamente
respeitantes a pratica da prépria competicao desportiva.

Artigo 462
Ambito do poder disciplinar

1. No ambito desportivo, o poder disciplinar da FPR exerce-se sobre os clubes, sociedades

desportivas, dirigentes, praticantes, treinadores, técnicos, arbitros, e, em geral, sobre todos

os agentes desportivos que desenvolvam a atividade desportiva compreendida no seu

objeto estatutdrio, nos termos do respetivo regime disciplinar.

2. Os agentes desportivos que forem punidos com a pena de incapacidade para o exercicio de

funcdes desportivas ou dirigentes por uma federacdo desportiva ndo podem exercer tais

fungdes na FPR durante o prazo de duragao da pena.

Artigo 472
Responsabilidade disciplinar

O regime da responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil ou penal.

Artigo 482
Participacdo obrigatdria

Se a infragdo revestir caracter contraordenacional ou criminal, o érgdo disciplinar competente

deve dar conhecimento do facto as entidades competentes.
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Artigo 492
Reincidéncia e acumulagao de infra¢Ges
Para efeitos disciplinares, os conceitos de reincidéncia e de acumulacdo de infracGes sdo
idénticos aos constantes no Cédigo Penal.

CAPITULO 1lI
COMPETICOES E SELECOES NACIONAIS

Artigo 502
Direitos desportivos exclusivos
1. Os titulos desportivos, de nivel nacional ou regional, sdo conferidos pela FPR.
S6 a FPR pode organizar selecBes nacionais representativas da modalidade.

Artigo 512
Sele¢Oes nacionais

1. As condicGes de participacdo de praticantes desportivos nas sele¢cdes nacionais a organizar
pela FPR serdo definidas em regulamento prdéprio, que terd em consideracdo o interesse
publico dessa participacdo e os legitimos interesses da Federacdo, dos clubes e sociedades
desportivas, e dos praticantes desportivos.

2. A participacdo nas selecdes nacionais é obrigatdria, salvo motivo justificado, para os
praticantes desportivos beneficidrios de medidas especificas de apoio no ambito do regime
de alto rendimento e/ou que estejam incluidos nos programas das academias de jogadores
que funcionam sob a égide da FPR.

Artigo 522
Epoca Desportiva
A época oficial tem o seu inicio em 1 de setembro de cada ano e o seu termo em 31 de agosto
do ano seguinte.

Artigo 532
Dia do Rughy
O Dia Nacional do Rugby é o dia 5 de outubro.

Artigo 542
Plano de atividades
1. Aatividade desportiva da FPR é regida por um Plano de Atividades, distinguindo a atividade
nacional e a atividade internacional, apoiado no respetivo Orcamento.
2. O Plano de Atividades pode ser plurianual, desdobrando-se em planos anuais de a¢ao que
serdo acompanhados dos respetivos orcamentos.

Artigo 552
Competigoes oficiais
1. Constituem competicGes oficiais as que constam do calendario de provas organizadas pela
FPR, ou por ela autorizadas, nos termos das alineas c) e d) do n.2 1 do art.2 2592, com
periodicidade anual, nos termos do Regulamento Geral de Competicdes.
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2. Os quadros competitivos organizados pela FPR sdo abertos a todos os clubes e sociedades
desportivas filiadas e serdo disputados de acordo com regulamentos especificos.

3. As designagdes dos quadros competitivos organizados pela FPR serdo as que forem
aprovadas oficialmente pelo Governo para todas as modalidades, sem prejuizo da utilizagao
de outras designacdes complementares decorrentes de compromissos publicitarios ou de
patrocinio.

Artigo 562
Rugby informal ou ludico

1. Os grupos ou equipas de praticantes organizados informalmente que desejem realizar
encontros desportivos fora dos quadros competitivos oficiais, nomeadamente a variante de
rugby de praia (beach rugby), deverdo comunicar essa intencdo a FPR, para efeitos de
controlo e aprovacao das condi¢Ges de organizacgdo, regras e disciplina.

2. Aorganizacdo de acbes de promocao e formacdo, no quadro da ocupacado de tempos livres,
com designacdes como as de clinicas, academias ou similares, fora da responsabilidade
direta da FPR, deverd ser previamente comunicada a FPR para efeitos de controlo e
fiscalizacdo das respetivas condicGes de organizacao, seguranca, seguros e pedagdgicas.

Artigo 572
Galardoes
1. AFPRinstitui, por ordem de mérito relativo, os galarddes seguintes:
a) Colar de Honra;
b) Medalha de Servicos Distintos;
c¢) Medalha de Mérito Desportivo.
2. Os galarddes da FPR sdo atribuidos pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho Geral.

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 582
Patrimdnio
O patriménio da FPR é constituido por todos os seus bens mdveis e iméveis.

Artigo 592
Orcamento
1. Agestdo da FPR obedecerd ao principio do equilibrio orgamental.
Todas as receitas previsiveis, ordindrias ou extraordinarias serdo incluidas no orcamento.

Artigo 602
Contas

1. AFPR adotara obrigatoriamente um sistema de contabilidade organizada, de acordo com o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica, aplicavel as federacGes desportivas.

2. As contas de cada exercicio, aprovadas pela Dire¢do e acompanhadas do relatério de
atividades, serdao submetidas a parecer do Conselho Fiscal.

3. Juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, o Relatério e as Contas serdo enviados a
Assembleia Geral até o dia 1 de marg¢o do ano seguinte a que dizem respeito.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 612
Dissolucao da FPR

1. A FPR sé podera dissolver-se por decisdo da Assembleia Geral em reunido extraordindria
convocada para o efeito, e a deliberagdo devera ser aprovada por trés quartos do total dos
delegados com direito a voto.

2. Em caso de dissolucdo, o patriménio da FPR serd liquidado pela Direcdo cessante,
funcionando como Comissao Liquidatdria, e o valor remanescente tera o destino que a
Assembleia Geral deliberar.

ANEXO AOS ESTATUTOS DA FEDERAGAO PORTUGUESA DE RUGBY

Simbolos da Federagao Portuguesa de Rugby

BANDEIRA E INSIGNIA

20



BER
Aloss)
NN 4

Federagao Porluguesa de Rugby

EMBLEMA:

PORTUGAL
RUGBY

21



